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Das Pferd  
als Co-Trainer
Sich und andere führen –  
ein außergewöhnliches  
Führungstraining 

Das besondere Seminar



Aufgaben und Prozesse in Unternehmen wer-
den zunehmend komplexer, Strukturen ändern 
sich immer wieder, schneller und unvorher-
sehbarer; Vertrautes entschwindet mögli-
cherweise unerwartet schnell; Führung und 
Zusammenarbeit unterliegen kontinuierlichen 
Musterwechseln. Diese Entwicklungen stellen 
Führungskräfte wie Mitarbeiter vor besondere 
Herausforderungen. Persönliche Kompetenzen 
wie Flexibilität, Perspektivenwechsel, Umgang 
mit Unsicherheit und Fähigkeit zur Selbstre-
flexion sind besonders gefordert. Das Training 
mit Pferden als Trainingspartnern bietet hierzu 
eine ganz andere Herangehensweise zur 
persönlichen Kompetenzentwicklung. Keine 
der Trainingssituationen ist gewöhnlich, jeder 
Teilnehmer kann auf seine Weise neuartige 
Erfahrungen machen und Entwicklungsimpulse 
zu seinem Führungsverhalten erhalten.
In unserem zweitägigen Training arbeiten wir 
zu folgenden Themenschwerpunkten:

Wir arbeiten in der Reithalle vom Boden aus 
- größtenteils in Einzelübungen. Jeder Teilneh-
mer erlebt sich in der aktiven Rolle und in der 
Rolle des Beobachters und Feedbackgebers. 
Reiterliche Vorerfahrungen sind nicht nötig - 
aber sie sind auch kein Hinderungsgrund.

Alle Übungen werden gemeinsam ausgewertet 
und intensiv auf den individuellen Transfer in 
den Unternehmensalltag untersucht. Theo-
retische Modelle zur Führungs- und Persön-
lichkeitsentwicklung oder anderen relevanten 
Themen werden ergänzend vorgestellt und 
runden die Erfahrungen der Teilnehmer ab.

So verstehen wir Lernen mit „Kopf, Herz und 
Hand“.

•	 Die eigene Überzeugungskraft stärken –  
	 oder: passen Worte, Handlung und  
	 Wirkung zusammen?
•	 Die Kraft der mentalen Bilder –  
	 oder: was leitet mich eigentlich zum Ziel?
•	 Konzentration auf das Geschehen –  
	 oder: wie bekomme und erhalte ich 
	 Aufmerksamkeit?
•	 Situatives steuern –  
	 oder: welche Führung braucht es jetzt  
	 von mir in dieser Situation?
•	 Flexibilität im eigenen Handeln –  
	 oder: wie gut kann ich mich auf Unter- 
	 schiedliches eigentlich einstellen?
•	 Distanz und Nähe – oder: wie klar kann  
	 ich auf und zwischen diesen Polen agieren?
•	 Meine Beobachtungsgabe verfeinern –  
	 oder: was bekomme ich von meinem  
	 Gegenüber eigentlich mit?
•	 Veränderungen initiieren –  
	 oder: wie bekomme ich Bewegung  
	 in eine Situation?

Das Training findet an einem schön gelegenen 
Reitstall am Stadtrand von Hattingen/Ruhr 
statt. Die Gruppengröße liegt bei 6 - 8 Teilneh-
mern aus verschiedenen Unternehmen. 

Übernachtung: In der Nähe unseres Reitstalls 
befinden sich verschiedene Hotels. Bei Bedarf 
sind wir Ihnen gerne bei der Auswahl behilflich.

Ulrike Rösner,
Diplom-Psychologin und
Geschäftsführung HATTINGER BÜRO
Sonja Bröker,
Reitlehrerin FN; Expertin „Reiten als
Gesundheitssport“

Führungskräfte, Nachwuchskräfte,
Mitarbeiter in Schlüsselpositionen

Nutzen und Ziele dieses Trainingskonzeptes Arbeitssituation konkret Rahmenbedingungen

Zielgruppe

Trainerinnen
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Friedrichstr. 5
D-45525 Hattingen
Tel. 	 +49 (0)2324 – 56 04-0
Fax. 	+49 (0)2324 – 56 04-56
www.hattinger-buero.de

Termine 1. Halbjahr 2008:
21.-22.02.2008
26.-27.05.2008
1. Tag: 13:00 bis ca. 20.30 Uhr
2. Tag: 08:30 bis ca. 15:30 Uhr

Information und Anmeldung

Organisation

Bitte melden Sie sich schriftlich oder per E-Mail (seminare@hattinger-
buero.de) bei uns an. Ihre Anmeldung bestätigen wir schriftlich und ist 
damit für beide Teile verbindlich. Die Rechnung erhalten Sie nach der 
Trainingsdurchführung. 
Die Teilnehmergebühr beträgt 1.250 Euro zzgl. MwSt., inkl. Verpflegung 
während der Trainingszeiten und einer persönlichen Fotodokumenta-
tion nach dem Training. Bei weiteren Fragen rufen Sie uns einfach an. 
Wir beraten Sie gerne hierzu.

Storno: 
Bis vier Wochen vor Seminarbeginn entstehen für Sie keine Kosten.  
Ab vier Wochen berechnen wir 75 % der Teilnehmergebühr. Die Gebühr 
entfällt, wenn eine Ersatzperson benannt wird. Sollte trotz sorgfältiger 
Planung und Terminierung eine Veranstaltung ausfallen, informieren 
wir Sie bis spätestens 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn. Es besteht kein 
Anspruch auf Durchführung des Seminars.


